
 

Stichting Hospice Hoeksche Waard Zorg:
een begrip op ons eiland.

Stichting Hoeksche Waard Zorg biedt palliatieve zorg en ondersteuning aan mensen met 
een korte levensverwachting in hun laatste levensfase. Kernwaarden hierbij zijn autonomie, 
eigen regie, uniciteit, huiselijkheid en professionaliteit. De hospice heeft begin 2023 het 
proces om te komen tot schaalvergroting afgerond. De hospice heeft nu 9 zorgplaatsen. 
De zorg en ondersteuning wordt uitgevoerd door ruim 20 professionele medewerkers en 
circa 80 vrijwilligers. De medische begeleiding wordt verleend door een vast team van 
huisartsen. In april 2023 heeft de audit voor het keurmerk Prezo hospicezorg plaats-
gevonden en heeft de Hospice op alle aspecten uitstekend gescoord. Daarnaast wordt in 
de thuissituatie ondersteuning geboden aan cliënten in de palliatieve terminale fase en 
hun mantelzorgers door een team goed opgeleide en gemotiveerde vrijwilligers. 

Binnenkort zal de huidige directeur-bestuurder de pensioengerechtigde leeftijd bereiken 
en is de Raad van Toezicht op zoek naar een:

directeur-bestuurder
Hoofdtaken en verantwoordelijkheden in lijn met het reglement Raad van Bestuur 
Hospice Hoeksche Waard Zorg:
 • Het besturen, organiseren, coördineren en continueren van de organisatie:
 -    Bewaken van de kwaliteit van zorg en dienstverlening in de hospice binnen de kaders 

van wet- en regelgeving;
 -  Verantwoordelijk voor de administratieve en financiële gang van zaken van de organisatie;
 -    Verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de organisatie door (strategische) beleids-

vorming en voor de uitvoering en borging daarvan; 
 -  Verantwoordelijk voor effectieve communicatie en informatievoorziening.
•  Is verantwoordelijk voor een actief pr-beleid (internet en sociale media); 
•    Onderhoudt nauwe samenwerking met zorgorganisaties en maatschappelijke instellingen 

in de Hoeksche Waard;
•  Heeft een adviserende rol bij de Stichting Vrienden van Hospice Hoeksche Waard; 
•  Vertegenwoordigt de organisatie naar externe partijen. 

Functie eisen:
•  HBO/Academisch werk- en denkniveau; 
•   Kennis van en affiniteit met de gezondheidszorg, in het bijzonder de palliatief terminale 

zorg, bij voorkeur met een verpleegkundige achtergrond;
•  Ervaring in zelfstandig leidinggeven; 
•  Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden; 
•  Analytische vaardigheden; 
•   In staat om te werken in een veranderende omgeving en te anticiperen op toekomstige 

ontwikkelingen; 
•  In staat om visie te ontwikkelen en deze te vertalen naar concrete doelstellingen en acties; 
•  Integer, betrouwbaar en een verbindende persoonlijkheid; 
•  In staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken; 
•  Bereid (telefonische) bereikbaarheidsdiensten te doen. 

Algemene kenmerken functieprofiel:
•  Bestuurlijke kwaliteiten en ervaring bij voorkeur in maatschappelijke organisaties;
•  Onderschrijving van de doelstelling van de stichting;
•  Visie hebben op kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit van de stichting; 
•  Beeld en gevoel hebben bij de taal en rol tussen Raad van Toezicht en Raad van Bestuur.

Het salaris van de directeur-bestuurder benadert CAO VVT, schaal 70 en de WNT zorg is van 
toepassing. De huidige aanstelling van de bestuurder heeft een omvang van 32 uur.

Naast het algemene functieprofiel wordt van de kandidaat een brede ervaring in de zorg 
en kennis van ontwikkelingen in de palliatieve zorg verwacht. 
Bij de sollicitatieprocedure zullen naast vertegenwoordigers van de Raad van Toezicht, het 
coördinatieteam, het verpleegkundig team en de Vrijwilligersraad worden betrokken. 

Voor meer informatie over de Stichting Hoeksche Waard Zorg en/of de procedure kunt u 
contact opnemen met mevrouw A.M.J. de Jong-Vermaas, lid RvT. Zij is bereikbaar via 
e-mailadres rvt@hospicehoekschewaard.nl of telefonisch via nummer 06-33 03 82 25. 
Uiterlijk 10 juni 2024 ontvangen wij uw motivatiebrief en CV graag op adres: 
Hospice Hoeksche Waard Zorg, t.a.v. Raad van Toezicht, Dorpzigt 1, 3284 CA Zuid-Beijerland 
of via e-mail: rvt@hospicehoekschewaard.nl

De sollicitatiegesprekken vinden plaats eind juni, begin juli 2024.

Sinds 2006 verlenen wij zorg 
aan mensen die nog maar een 

korte tijd te leven hebben in een 
monumentale boerderij in 

Zuid-Beijerland. 

Mensen vinden hier een 
geborgen plek. Wij zijn er 
voor elke inwoner van de 

Hoeksche Waard en omgeving
die ouder is dan achttien jaar, 

ongeacht diens geloof of
levensovertuiging. 

De hospice is huiselijk en de 
aandachtige verzorging en 

verpleging staat voor de best 
mogelijke kwaliteit van leven 
wanneer genezing niet meer 

mogelijk is. Vierentwintig uur 
per dag, zeven dagen in de 

week.


